
労働者派遣法に基づき、弊社の労働者派遣事業の状況に関する情報を 公開いたします。

対象期間︓2022年6⽉1⽇〜2023年5⽉31⽇

1．労働者派遣の実績及びマージン率等

●マージンには営業利益の他に、下記のような経費が含まれています。

　①健康保険料、厚生年金保険料、介護保険料、雇用保険料、労災保険料等の事業主負担分。

　②年次有給休暇及び慶弔等の特別休暇取得時にかかる賃金

　③健康診断の費用

　④教育研修費用

　⑤求人募集・採用活動費用

　⑥労務管理費用

　※派遣労働者に関わる費用

2．労働者派遣者のキャリア形成支援制度に関する事項

●キャリアコンサルティングの相談窓口

3．派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結しているか否かの別

　・労使協定を締結しているか否か　︓　締結している

　・労使協定の対象となる派遣労働者の範囲　:　全派遣労働者

　・労使協定の有効期間終期　︓　2024年3⽉31⽇

2023年5⽉末時点

ソリューション事業部派遣担当係　TEL:045-342-7301

許可番号　派14-301736
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最新開発環境・業界研究
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